MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO i
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 085, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Designa integrantes da Comissdo Permanente de Etica e Integridade no
ambito da ESMPU.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 13,
incisos I, I e XXXIX, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de
margo de 2024, e considerando os termos da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017, e
alteragdes da Portaria PGR/MPF n° 96, de 04 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) seguintes servidores(as) da ESMPU para constituirem a
Comissdo Permanente de Etica e Integridade no ambito da ESMPU, como membros titulares e

respectivos suplentes:

I - DIONE APARECIDA TIAGO, matricula 72351, titular e que exercera a fungao
de Coordenadora; e DIANA LEITE NUNES DOS SANTOS matricula 72346, suplente;

I - ELISA SUHET SAD, matricula 24055, titular; ¢ ALLANA DE
ALBUQUERQUE SOUSA SILVA, matricula 72350, suplente.

IIT - CAROLINA SOARES DOS SANTOS, matricula 17425, titular; e GENESIO
RAMOS NETO, matricula 2476, suplente;

IV - FREDERICO AUGUSTO RIBEIRO, matricula 72174, titular ; ¢ JOSAFA
CARVALHEDO FERREIRA, matricula 72182, suplente.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Ftica e Integridade no ambito da ESMPU
compete:

I - gerir a aplicagdo do Codigo de Etica e de Conduta instituido pela Portaria
PGR/MPU n° 98/2017;



IT - acompanhar a execucdo do Plano de Integridade da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido;

IIT - revisar anualmente o referido Plano, a fim de promover a mitigacdo de

vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IV - promover o fortalecimento e a ampliacao da cultura da integridade e da gestao
de riscos no ambito da ESMPU:;

V- propor a Diretoria-Geral da ESMPU a Politica de Integridade;

VI - propor treinamentos, féruns de debate, capacitagdo e suporte tedrico e

metodoldgico para o fomento da cultura de integridade e compliance para os servidores da ESMPU;

VII- estimular estratégias e canais de comunicacdo com padrdes éticos de conduta
dentro da ESMPU;

VIII - dar suporte as unidades no desenvolvimento e na aplicagdo das acdes de
integridade;

IX- comunicar a Diretoria-Geral da ESMPU a ocorréncia de ato ou conduta em

desacordo com as normas descritas no Plano e na Politica de Integridade da ESMPU;

X - propor e implementar sistema de registro consolidado dos resultados das acoes
implementadas no 4mbito do Plano de Integridade e da aplicagdo do Codigo de Etica e de Conduta

com vistas a produgdo de relatorios anuais a serem disponibilizados conforme a legislacao.

XI - encaminhar para publicacdo os resultados e as recomendagdes derivados do

acompanhamento e da avaliagdo das atividades de execucdo do Plano de Integridade.

Art. 3° A Comissao Permanente de Etica e Integridade da ESMPU reunir-se-4, em
carater ordinario, uma vez a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que for convocado

pelo(a) seu(sua) Coordenador(a) ou solicitado por quaisquer dos seus integrantes.

§ 1° As reunides deverdo ser agendadas preferencialmente ao final de cada

trimestre.

§ 2° As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples dos votos, prevalecendo o voto

do(a) Coordenador(a) em caso de empate, e serdo registradas em ata.

§ 3° A convocagdo das reunides serd preferencialmente via meio eletronico.



§ 4° O(A) Coordenador(a) podera convidar outros profissionais para participarem

de reunides ou mesmo do desenvolvimento de trabalhos relacionados as atribuigdes da Comissao.

Art.4° Os(As) integrantes terdo mandato de 3 (trés) anos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU
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